
Creer en Boyacá es crear Cultura Vial Año 2017
EJECUCIÓN ANUAL

89,92



Cumplimiento 

del 100%

5.2.1.1 VIGILANCIA Y 
CONTROL

“POR VÍA SUYITA TRANSITE COMO UN 
SANTO POR LAS VÍAS DE BOYACÁ”

META  2017: 140 

Operativos viales

Se realizaron 143 Operativos 

Viales. 

Sensibilizando a 17. 129 personas.

Beneficiando a 85 Municipios y 9           

Provincias

Recursos 
Invertidos: 

$190.000.000



5.2.1.2 ARTICULACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL

5 Convenios 

Suscritos.

Cumplimiento 

del 100%

 Convenio con la Secretaría de
Educación para capacitaciones en
seguridad vial a docentes.

 Convenio con el municipio de
Moniquirá para señalización.

 Convenio con la UPTC, para el
observatorio de seguridad vial.

 Convenio con la Policía Nacional –
Dirección de Tránsito y Transporte
Boyacá.

 Convenio con la UPTC con la Escuela de
Ingeniería de transporte y vías. Pasante

META  2017: 

Suscribir 3 

convenios

Recursos 
Invertidos: 

$85.000.000



5.2.1.3 

SEÑALIZACIÓN VIAL
Se han 

Señalizado 92 

Km lineales de 

vía

Cumplimiento 

del 69,44 %

- Sector la Cumbre

hasta Samacá

- Defensa Metálica y 

señalización 

horizontal Vía Santa 

Rosa de Viterbo –
Floresta

- Bandas reductores 
Arcabuco

- Vía señalizada Belén

- Bandas reductores 
Moniquira

- Vía señalizada 
Santa Rosa Viterbo

META  2017: 

133 Kim de vía

Recursos Invertidos: 

$1.140.095.951



5.2.1.4 SENSIBILIZACION EN 

CULTURA VIAL

62.351 personas 

Sensibilizadas

Cumplimiento 

de 100%

Temáticas de las capacitaciones:

• Manejo defensivo 
• comportamiento de buen conductor 
• Alistamiento de vehículos
• Ética y valores en la vía
• Mandamientos y pecados del conductor

• Ley 1696 de alcoholismo 
• Normatividad en seguridad vial 
• Contravencional
• Contaminación ambiental
• Primer respondiente y de atención a 

víctimas.
• Parque de seguridad vial e inflable

para niños menores de edad.

META  2017: 

55.000 Personas 

sensibilizadas

Recursos Invertidos: 

$569.974.500



5.2.1.5 Sensibilización a 

Motociclistas

Cumplimiento 

del 100%
Se desarrollo el lanzamiento de la 

campaña “POR VÍA SUYITA, SEA 

UN MOTOCICLISTA 

RESPONSABLE EN LA VÍA” 

En el segundo trimestre

Participaron 150 Moteros 

META  2017: 1 

Campaña para 

Motociclistas

Recursos Invertidos: 

$131.917.000



5.2.1.6 Modernización 

Institucional Porcentaje de 

cumplimento  

85% de la 

meta 

programada 

en el año 2017

Se ha Capacitado a 

cada uno de los 

funcionarios del Instituto 

en el Sistema de 

gestión de información

ORFEO se encuentra 

Parametrizado y 

configurado para todos 

los   funcionarios de la 

Sede Administrativa y 

el Punto de Atención 

de Cómbita

EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN 

Recursos 
Invertidos: $0



5.2.1.7 Gracias ITBOY
El porcentaje de 

cumplimiento del año 

2017 es de 100%

El porcentaje de 

cumplimiento del 

año 2017 es de 

69,33%

En el cual se establecieron 6
Indicadores los cuales se
mencionaran a continuación:

2. Ejecución del Plan de Bienestar

1. Se realizo el diseño y la aplicación 
de la Encuesta de Convivencia 
Laboral

75,01%

Recursos Invertidos: 

$47.719.000



El porcentaje de 

cumplimiento del año 

2017 es de 72%

5.2.1.7 Gracias ITBOY

3. El cumplimiento del cronograma

del Plan de capacitaciones.

El porcentaje de 

cumplimiento del año 

2017 es de 64,71%

4. Se Inició la ejecución del primer

trámite en línea.



5.2.1.7 Gracias ITBOY

5. Se lograr el avance programado en la 
implementación del SISTEMA DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

El porcentaje de 

cumplimiento del año 

2017 es de 72%

El porcentaje de 

cumplimiento del año 

2017 es de 72%

6. Se Implemento para la Comunicación 
estratégica promover y visibilizar la 
campaña “POR VIA SUYITA”



En el Subprograma:  
Formación, 
cualificación y 
actualización de la 
planta de personal

Se han cualificado 1.683 docentes. 

En Articulación con la 
Secretaria de Educación 

El porcentaje de 
cumplimiento del 

año 2017 es de 
100%

Meta programada 
2017: 1.425 

docentes


